CONTRALORIA

GENERAL DEL DEPARTAMENTO

DE SUCRE

ESTUDIO TECNICO

CAPITULO |

Informacion General

Convocatoria: INTERNA No. 001 DE 2026

Empleo: Profesional Universitario

Vacancia: Temporal
Dependencia: CONTROL FISCAL Y DE AUDITORIAS

Responsable:

CAPITULOII
Fundamento Juridico
Muy breve.

Ley 909.

Ley 1960.

Decreto 1083.
Decreto 409.
Manual.
Procedimiento.
CAPITULO Il

VERIFICACION DE LA HISTORIA LABORAL Y ANALISIS DEL DERECHO
PREFERENCIAL

Con ocasion de la Convocatoria Interna No. 001 de 2026, se verificd que Unicamente
una (1) servidora publica presentd manifestacion de interés para acceder al empleo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, adscrito al Area de Control
Fiscal y Auditoria.
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Revisada la historia laboral que reposa en la Oficina de Gestion Administrativa
Integral, se constatd que la aspirante ostenta derechos de carrera administrativa en
el empleo de Secretaria, Codigo 407, Grado 04, y que actualmente desempefia,
mediante encargo, el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02, adscrito
a la dependencia de Control Fiscal, circunstancia que evidencia su experiencia en
el desarrollo de actividades propias del area misional de la Entidad.

Asi mismo, se verific6 la evaluacion definitiva del desempefio laboral
correspondiente al dltimo periodo evaluado, obteniendo una calificacion de 95,67
puntos, resultado que refleja un desempefio sobresaliente en el ejercicio de las
funciones asignadas.

En desarrollo del analisis de la planta de personal se establecié que no existen
empleos de carrera administrativa inmediatamente inferiores al empleo objeto de
provision que correspondan a los niveles Profesional Universitario Grado 01 o
Técnico Operativo Grados 01 y 02, susceptibles de ser provistos mediante encargo,
razon por la cual, y de conformidad con el procedimiento institucional adoptado por
la Entidad, el andlisis del derecho preferencial se efectud respecto de la servidora
titular del empleo de Secretaria, Cédigo 407, Grado 04, quien actualmente ejerce el
empleo de Técnico Operativo en calidad de encargada y acredita experiencia
relacionada con las funciones del empleo convocado.

En cuanto al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para el empleo de Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, se verificd que la aspirante acredita el titulo
profesional exigido y la experiencia profesional requerida. Frente al requisito de
experiencia, se constatd que ejercid funciones docentes en el Politécnico Nacional
de Colombia durante el periodo comprendido entre el 25 de enero de 2025 y el 30
de mayo de 2026, experiencia que fue objeto de revision y validacion conforme a la
documentacion obrante en su expediente laboral.

Igualmente, se verificé la totalidad de los documentos que reposan en su historia
laboral, constatando que cumple los requisitos de formacion y experiencia previstos
para el empleo convocado. De igual forma, se consultaron los antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales, evidencidndose que la aspirante no registra
sanciones disciplinarias vigentes, no figura como responsable fiscal ni presenta
inhabilidades o asuntos pendientes con las autoridades judiciales competentes,
encontrandose habilitada para desempefar el empleo objeto del presente estudio
técnico.
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Finalmente, se verificd que las funciones desempefiadas por la servidora en el
empleo de Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 02, en la dependencia de Control
Fiscal, guardan relacion con el propdésito principal y las funciones esenciales del
empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, particularmente en
actividades relacionadas con el apoyo a los procesos de auditoria, seguimiento,
elaboracion de informes, evaluacion de la gestion fiscal y cumplimiento de las
actividades propias del proceso de control fiscal, lo que constituye un elemento
objetivo que respalda la idoneidad de la aspirante para asumir el empleo mediante
encargo.

CAPITULO IV
DETERMINACION DEL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por la Ley 1960 de 2019, y una vez revisada la planta de personal de la Contraloria
General del Departamento de Sucre, se procedié a identificar el empleo
inmediatamente inferior al cargo objeto de provisibn mediante encargo.

Del analisis efectuado se evidencié que, dentro de la estructura de la planta de
personal de la Entidad, no existen empleos de carrera administrativa
correspondientes al nivel Profesional Universitario Grado 01 ni empleos del nivel
Técnico Operativo Grados 01 0 02 susceptibles de ser provistos mediante encargo,
que permitan aplicar el orden de prelacion previsto en la normativa vigente.

En consecuencia, y atendiendo las particularidades de la planta de personal de la
Entidad, el andlisis del derecho preferencial se efectu6 respecto de la servidora
publica titular del empleo de Secretaria, Cédigo 407, Grado 04, quien actualmente
desempefia mediante encargo el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
02, adscrito a la dependencia de Control Fiscal, situacion que evidencia su
experiencia en el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso misional de
la Entidad y permite realizar la verificacion integral de los requisitos exigidos para el
empleo convocado.

CAPITULO V
IDENTIFICACION DEL SERVIDOR OBJETO DE ANALISIS

De conformidad con las manifestaciones de interés presentadas dentro del término
establecido en la Convocatoria Interna No. 001 de 2026, unicamente una (1)
servidora publica manifestd su intencion de participar en el proceso de provision
mediante encargo.
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En consecuencia, se procedié a verificar el cumplimiento de los requisitos legales
y reglamentarios, conforme se relaciona a continuacion:

ftem Informacion

Nombre del servidor MERCEDES DEL CARMEN MESA
MESA

Cargo titular Secretaria

Caodigo 407

Grado 04

Situacién administrativa actual

Encargo en el empleo Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 02

Dependencia donde presta sus

Control Fiscal y Auditorias

Servicios

Derechos de carrera administrativa Si

Manifest6 interés dentro del término Si
CAPITULO VI

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

Realizada la revision de la historia laboral, del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, de la documentacion aportada por la servidora y de los
demas documentos que reposan en el expediente laboral, se obtuvo el siguiente

resultado:

Requisito
objeto de
verificacion

Resultado

Soporte
verificado

Observaciones

Titular de
derechos de
carrera
administrativa

Cumple

Historia laboral

Se encuentra inscrita en carrera
administrativa como Secretaria
Cddigo 407 Grado 04.

administrativa

encargo

Manifestacion Convocatoria Presenté oportunamente su
. . Cumple : L . .
de interés Interna manifestacion de interés.
Actualmente desempeiia el
Situacion Resolucién de |lempleo de Técnico Operativo
Cumple

Caodigo 314 Grado 02 en la
dependencia de Control Fiscal.
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Requisito Soporte
objeto de Resultado|[>°P¢ Observaciones
e, verificado
verificacion
Formacion L Acredita el titulo profesional
o Cumple |Historia laboral .
académica exigido para el empleo convocado.
Acredita experiencia profesional,
incluyendo la adquirida como
o . docente en el Politécnico Nacional
Experiencia Certificaciones .
rofesional Cumple laborales de Colombia entre el 25 de enero
P de 2025 y el 30 de mayo de 2026,
la cual fue verificada en su
expediente laboral.
Evaluacion del cumole Evaluacion Obtuvo una calificacion definitiva
desempeiio P definitiva de 95,67.
Antecedentes Verificacion No registra sanciones
L Cumple : R :
disciplinarios realizada disciplinarias vigentes.
Antecedentes Consulta . .
. Cumple No figura como responsable fiscal.
fiscales efectuada
Antecedentes Consulta No registra asuntos pendientes ni
. Cumple : = )
judiciales efectuada inhabilidades vigentes.
Las funciones desempefiadas
actualmente por encargo en el
Relacion empleo de Técnico Operativo
. Manual de - -
funcional con el . guardan relacion con el propésito
Cumple |[Funciones e o .
empleo S principal y las funciones
historia laboral :
convocado esenciales del empleo de

Profesional Universitario Caodigo
219 Grado 02.

De la verificacion efectuada se concluye que la servidora cumple integralmente los
requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para desempefiar el empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, adscrito al Area de Control Fiscal y Auditoria.
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CAPITULO VII

Criterios de desempate

No aplica.

CAPITULO VI

ANALISIS TECNICO Y DETERMINACION DEL DERECHO PREFERENCIAL

Del analisis integral de la informacién contenida en la historia laboral, de los
documentos que reposan en el expediente administrativo, de la evaluacién del
desemperio laboral, de las certificaciones aportadas y de las consultas efectuadas
a los organismos competentes, se determiné que la servidora publica objeto del
presente estudio reune las condiciones legales, académicas, técnicas y de
experiencia requeridas para desempeifiar el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 02.

Asi mismo, se evidencié que durante el desempefio del empleo de Técnico
Operativo, Codigo 314, Grado 02, adscrito a la dependencia de Control Fiscal, ha
desarrollado actividades relacionadas con el proceso auditor y de vigilancia fiscal,
las cuales guardan relacién con el propésito principal y las funciones esenciales
previstas para el empleo convocado, circunstancia que fortalece su idoneidad para
asumir temporalmente las responsabilidades del cargo.

Igualmente, se verificO que la servidora no registra antecedentes disciplinarios,
fiscales o judiciales que constituyan impedimento para el ejercicio del empleo, y que
obtuvo una evaluacion definitiva del desempenio laboral sobresaliente, reflejada en
una calificacion de 95,67, demostrando un adecuado desempefio funcional y
compromiso institucional.

En consecuencia, se concluye que la servidora publica acredita el cumplimiento de
los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la
Ley 1960 de 2019, el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales y
el Procedimiento Institucional para la Provision de Empleos mediante Encargo.

CAPITULO IX
Recomendacion
Con fundamento en el analisis realizado y en las verificaciones efectuadas, la

Oficina de Gestion Administrativa Integral concluye que la servidora MERCEDES
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DEL CARMEN MESA MESA acredita el mejor derecho para ser encargada en el
empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, adscrito al Area de
Control Fiscal y Auditoria, por cumplir los requisitos legales, académicos y de
experiencia exigidos para su desempefio.

En consecuencia, se recomienda remitir el presente Estudio Técnico a la Comision
de Personal, con el fin de que, en ejercicio de sus funciones, conozca, analice y deje
constancia mediante acta de la revision del presente estudio técnico, como
actuacion previa a la expedicion del acto administrativo mediante el cual el sefior
Contralor General del Departamento de Sucre provea transitoriamente el empleo
mediante encargo.

s (e

ZAYDA MUNOZ MENDOZA
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 07
Jefe de Gestion Administrativa Integral
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